
Особливості підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників



Постанова КМУ від 21.08.2019 року  № 800 
сприяє:

Реалізації права педагогічних

працівників на професійний розвиток;

Збільшенню шляхів підвищення 

кваліфікації педагогів;

Зобов’язує педагогічних працівників

постійно (щороку) підвищувати свою 

кваліфікацію



Порядок підвищення кваліфікації

• Регіональне замовлення при РОІППО;

• Орієнтовний план підвищення кваліфікації;

• Педагогічні працівники зобов’язані
постійно (щороку) підвищувати свою 
кваліфікацію



Обсяги підвищення кваліфікації педагогічних

працівників

Заклади ЗСО:

 щорічно (мінімум – 30 годин) упродовж 5 

років;

 за накопичувальною системою;

 мінімальна кількість -150 годин



Види підвищення кваліфікації

Навчання за програмою підвищення кваліфікації при 
РОІППО;

Навчання на онлайн платформах;

Участь: 

- у семінарах

- практикумах

- тренінгах

- вебінарах

- майстер-класах



Особливості підвищення 

кваліфікації
При викладанні декількох навчальних

предметів педагогічні працівники самостійно
обирають послідовність підвищення
кваліфікації за певними напрямами у 
міжатестаційний період;

Педагогічні працівники самостійно обирають
конкретні форми, види, напрями та суб’єкти
надання освітніх послуг з підвищення
кваліфікації



Визнання результатів
підвищення кваліфікації

Результати у суб’єктів, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або проводять освітню
діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 
потребують окремого підтвердження чи визнання;

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів
визнаються рішенням педагогічної ради  закладу 
освіти;

На основі результатів підвищення кваліфікації кожен
учитель складає індивідуальний план розвитку
професійної компетентності



Педагогічний працівник протягом одного місяця

після завершення підвищення кваліфікації на онлайн 

платформах подає до педагогічної ради закладу 

 Клопотання про визнання результатів підвищення
кваліфікації на онлайн платформах;

 Документ про проходження підвищення кваліфікації;

 Звіт про результати підвищення кваліфікації (при 
самоосвіті);

Форму звіту визначає заклад освіти;

 Письмовий опис або творча робота, персональне
розроблення електронного освітнього ресурсу, що
виконані в процесі (за результатами) підвищення
кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти



повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для

юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності)

фізичної особи, яка надає освітні послуги

тема (напрям, найменування)

обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або

кредитах ЄКТС

прізвище, ім’я та по батькові особи, яка підвищила кваліфікацію

опис досягнутих результатів навчання

дата видачі та обліковий запис документа

найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали

(ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта

підвищення кваліфікації та її підпис.



 визнання результатів 

підвищення кваліфікації

 невизнання результатів 

підвищення кваліфікації

Педагогічна рада приймає рішення:



Особливості підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників у 2023 році

 Для проходження підвищення кваліфікації слухачі мають попередньо пройти процедуру
електронної реєстрації (https://roippo.org.ua/ua/ ).Усі зареєстровані слухачі отримають на
зазначені під час реєстрації електронні адреси запрошення на онлайн-заняття та посилання
на навчальні матеріали.

 Свідоцтво про проходження підвищення кваліфікації подають в електронному вигляді.

 Всі курси заносимо до індивідуального плану підвищення кваліфікації протягом року.

 Для атестації педагогічний працівник повинен мати 150 годин підвищення кваліфікації:

- фахові курси;

- інклюзивна освіта (10%);

- психологічна підтримка (10%);

- домедична допомога (10%).

https://roippo.org.ua/ua/


Регіональне замовлення на підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на 2022-2023 навчальний рік

Фахові курси

 Асистенти вчителів ЗЗСО з інклюзивним та інтегрованим навчанням

 Вихователі груп подовженого дня

 Вчителі англійської мови

 Вчителі біології й екології

 Вчителі географії

 Вчителі зарубіжної літератури

 Вчителі інтегрованих курсів "Природничі науки", "Довкілля", "Пізнаємо природу"

 Вчителі інтегрованого курсу "Здоров'я, безпека та добробут "

 Вчителі інформатики

 Вчителі математики

 Вчителі мистецтва

 Вчителі музичного мистецтва



Тематичні курси

 Керівники ЗЗСО за тематичним напрямом "Розбудова внутрішньої системи

забезпечення якості освіти"

 Керівники ЗЗСО за тематичним напрямом «Система планування у закладі освіти»

 Педагогічні працівники за тематичним напрямом "Підготовка експертів з питань

проведення інституційного аудиту"

 Педагогічні працівники за тематичним напрямом "Організація процесу наскрізного

виховання цінностей в умовах Нової української школи"

 Педагогічні працівники закладів за тематичним напрямом «Створення інклюзивного

освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»

 Педагогічні працівники закладів освіти (вихователі, класні керівники, педагоги-

організатори, вчителі-предметники) за тематичним напрямом "Розвиток виховного

потенціалу особистості"

 Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Інтегроване навчання

гуманітарних предметів: від уроків до курсів"

 Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Використання

інформаційно-комунікативних і цифрових технологій в освітньому процесі» 

(поглиблений рівень)



• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Використання інформаційно-

комунікативних і цифрових технологій в освітньому процесі» (базовий рівень)

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Особливості оцінювання

навчальних досягнень здобувачів освіти в умовах компетентнісної освіти»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Реалізація компетентнісного

підходу в освіті»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Здійснення мовно-літературної

освіти в умовах Державного стандарту базової середньої освіти"

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Навчання другої іноземної мови

в умовах Державного стандарту базової середньої освіти"

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Навчання суспільних предметів в 

умовах Державного стандарту базової середньої освіти"

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Організація STEM-орієнтованого

освітнього середовища"

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Основи роботи з інформацією

та інформаційна безпека"



• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Формування духовної

безпеки особистості«

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом "Художньо-педагогічні

технології на уроках інтегрованого курсу "Мистецтво"

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Медіаосвіта та 

інфомедійна грамотність»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Психолого-фізіологічні

особливості здобувачів освіти. Основи андрагогіки»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного

освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Сучасні технології та 

методики навчання»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Технології дистанційного

навчання»

• Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Технології розвитку

критичного мислення здобувачів освіти»



Регіональне замовлення підвищення 

кваліфікації на 2023
 Фахові курси:

 Напрям « Розвиток професійних компетентностей» – 25

 Тематичні курси:

 Різні напрями , визначені п.15 Постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 (зі змінами) – 50

 Всього – 75

 Суб’єкт підвищення кваліфікації – РОІППО

 На онлайн платформах - бажаючі


